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México, D.F. 28 de noviembre de 2006.

Vistos para resolver el contenido del expediente relativo a la solicitud de acceso a la
informacién nimero 1117100049706, presentada el dia 17 de octubre de 2006.

RESULTANDO

PRIMERO.- Con fecha 17 de octubre de 2006 se recibié la solicitud namero
1117100049706, por el medio electrénico SISI, la cual se presento en el siguiente tenor:

“Solicito amablemente, como integrante de la Orquesta Sinfénica del
Instituto  Politécnico, me sean proporcionados los parametros de
evaluacion empleados para la Promocion Horizontal 2005 del personal de
apoyo a la educacion del IPN, asi como la escala y puntuacién empleada
para la revision de mi expediente.”

SEGUNDO.- Radicada que fue la solicitud numero 1117100049706, en la Unidad de
Enlace, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, en fecha 18 de octubre
de 2006 se procedio a turnarla a la Direccibn de Recursos Humanos mediante oficio
SAD/UE/2566/06, por considerarlo asunto de su competencia.

TERCERO.- Mediante oficio numero UE/160/06 de fecha 31 de octubre de 2006, la
Direccion de Recursos Humanos indicé lo siguiente:

“Al respecto me permito comentar a usted, que los parametros y
elementos de evaluacién solicitados por la C. Artemisa Reyes Gallegos,
son los contenidos en los lineamientos autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para este proceso de promocion, en
correlacion con los establecidos en la Circular No. 60 emitida el 9 de
diciembre de 2005 por el Titular de esta Direccion de Recursos Humanos
y los derivados de los Acuerdos suscritos por la Comision Mixta Paritaria
de IPN-SNTE del Proceso de Operacion de Tabulador Horizontal cuyos
trabajos correspondientes al 2005, aun no han concluido, toda vez que se
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encuentran en un proceso de andlisis deliberativo, tal y como lo sefala el
articulo 14 de la Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el articulo 29° de los Lineamientos de la misma Ley. A
la presente fecha, estdn en proceso de revisién ante dicha Comision los
casos en que los trabajadores manifestaron inconformidad por este
proceso y no se han emitido los resultados de esta etapa y/o en su caso,
el Dictamen correspondiente.”

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Comité de Informacion es competente para conocer del presente
asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
29, fraccion Il y 45, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

SEGUNDO.- Previo andlisis del caso este Comité considera que la informacién
consistente en: “los parametros de evaluacion empleados para la Promocién Horizontal
2005 del personal de apoyo a la educacion del IPN” son de caracter publico por lo cual se
considera que la reserva de informacién que sefala la Unidad Responsable en su oficio
UE/160/06, sélo aplicaria para el segundo punto de la solicitud: “la escala y puntuacion
empleada para la revisién de mi expediente”.

Por lo que con fundamento en el articulo 29, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se modifica la
clasificacién de la informacion realizada por la Unidad Responsable, a efecto de que
Unicamente se considere informacion reservada la solicitada como “la escala y puntuacion
empleada para la revisibn de mi expediente” en virtud de que la Direccién de Recursos
Humanos sefial6 que a la fecha se encuentran en proceso de revision ante la Comision
Mixta Paritaria del IPN-SNTE los casos en que los trabajadores manifestaron
inconformidad por el proceso de Promocion Horizontal y no se han emitido los resultados
de esta etapa y/o en su caso no se ha emitido dictamen alguno.

Por lo que en cumplimiento al articulo 6 de la LFTAIPG, indiquese al particular que los
parametros de evaluacion empleados para la Promocion Horizontal 2005 del personal de
apoyo a la educacién del IPN se tomaron de conformidad con los lineamientos
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en correlacién con los
establecidos en la Circular Numero 60 emitida el 9 de diciembre de 2005 por el Titular de
la Direccion de Recursos Humanos y el Sistema de evaluacion para la promocion
horizontal del personal de apoyo y asistencia a la Educacion del Instituto Politécnico
Nacional.
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TERCERO.- En consecuencia, con apoyo en las manifestaciones anteriores y con
fundamento en los preceptos legales invocados en el Considerando Segundo de la
presente Resolucién, asi como en los articulos 3, fraccién VI, 13, 14, fraccion VI, 29,
fraccion Ill, 43, 45, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; 27, 33, 70, fraccién lll, 72 y demas correlativos y
aplicables del Reglamento de la Ley antes invocada, se MODIFICA el caracter de la
informacién en comento para quedar como parcialmente reservada.

Por lo que con fundamento en el articulo 43, segundo parrafo, éste Comité acuerda que
se ponga a disposicion del particular la siguiente informacion:

a) Lineamientos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o
Sistema de evaluacién para la promocién horizontal del personal de apoyo y
asistencia a la Educacion del Instituto Politécnico Nacional

b) Circular Namero 60 emitida el 9 de diciembre de 2005 emitida por el Titular de la
Direccion de Recursos Humanos,

Asimismo indiquese que la informacion solicitada como: “la escala y puntuacion empleada
para la revision de mi expediente” es de caracter reservada con fundamento en el articulo
14, fraccion VI de la LFTAIPG, Lineamiento vigésimo noveno en virtud de que el proceso
de revisién ante la Comision Mixta Paritaria no ha sido concluido, por lo que dar a conocer
la informacién, traeria como dafio presente, probable y especifico el dar informacion que
oficialmente no se encuentra concluida.

RESOLUCION

PRIMERO.- Se tiene como parcialmente reservada la informacién solicitada y como
reservada “la escala y puntuacion empleada para la revision de mi expediente”, en virtud
de encontrarse dentro de expedientes clasificados como reservados.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 43 de la LFTAIPG, se
previene a la Unidad de Enlace, para que en tiempo y forma notifique al solicitante, la
disposicién de la informacion sefialada en los incisos a) y b) del considerando tercero,
previo pago de derechos, si procede, y la negativa de la informacion precisada en el
altimo péarrafo del considerando tercero.
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TERCERO.-Inférmese al particular, que podra disponer de la informacién, precisada en el
consistente en 16 fojas Gtiles, mismas que le serdn entregadas en la modalidad que lo
requiera dentro de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
la fecha en que realice el pago de derechos en términos de los articulos 42, 44, de la
LFTAIPG y 50 y 73 del Reglamento de la LFTAIPG.

CUARTO.- Publiquese la presente resolucion en el sitio de internet del Instituto
Politécnico Nacional de conformidad con el articulo 47 de la LFTAIPG y 60 del
RLFTAIPG.

QUINTO.- Notifiquese al particular la presente resolucién, por medio del Sistema
Electronico denominado SISI.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los integrantes del H. Comité de
Informacidn del Instituto Politécnico Nacional. Conste.
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Con fundamento en los articulos 30 de la LFTAIPG y 57 de su Reglamento que
establece que los asesores seran funcionarios de apoyo, que asistiran a las
sesiones con voz pero sin voto y cuya firma se asentara para especificar su

conocimiento.
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