INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

México, D.F., a 6 de febrero de 2007.

SECI’I’DEIEIAI?LA
EDUCACION PUBLICA

Vistos para resolver el contenido del expediente relativo a la solicitud de acceso a la informacion
namero 1117100053706, presentada el dia 17 de noviembre de 2006.

RESULTANDO

PRIMERO.- Con fecha 17 de noviembre de 2006, se recibio la solicitud nimero 1117100053706, por el
medio electrénico denominado Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI), la cual se present6 en el
siguiente tenor:

“nombre del personal que esta adscrito a areas centrales con plaza docente, su clave
presupuestal, su categoria, en la direccion general, las secretarias y las direcciones de
coordinacion.” (sic)

SEGUNDO.- Radicada que fue la solicitud en la Unidad de Enlace, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental (LFTAIPG), en fecha 21 de noviembre de 2006, se procedi6 a turnarla a la Direccion
de Recursos Humanos del Instituto Politécnico Nacional mediante el oficio nudmero
SAD/UE/2924/2006, por considerarlo asunto de su competencia.

TERCERO.- Con el oficio UE/190/06 de fecha 29 de noviembre de 2006, la Direccién de Recursos
Humanos del IPN, contesto lo siguiente:

“Al respecto hago de su conocimiento que la informacion como la esta solicitando, no fue
posible localizarla, tal y como se desprende de los oficios nimeros DESP/1543 y
DESP/1542, de fechas 27 del mes y afio en curso, suscritos por el Jefe de la Divisién de
Empleo y Servicio al Personal de este Instituto, de los cuales se anexa copia.

No obstante lo anterior y a fin de atender a su requerimiento, le notifico que la informacion
que se le puede proporcionar serian las nominas de | Personal Docente y Administrativo
que se encuentran adscritos a Areas Centrales del I.P.N., por lo que agradecera a usted
informar a esta a mi cargo lo conducente.” (sic)

Por su parte los oficios No. DESP/1543 y DESP/1542, de fecha 27 de noviembre del 2006,
respectivamente, signados por el Jefe de la Division de Empleo y Servicio al Personal del IPN, sefialé
lo siguiente:

“En respuesta a su oficio UE/186/06 de fecha 23 de noviembre de 2006, me permito
comunicarle que la informacién que solicita no es competencia de esta Division.” (sic)

“En respuesta a su oficio UE/185/06 de fecha 23 de noviembre de 2006, me permito
comunicarle que la informacidn que solicita no es competencia de esta Division.” (sic)

CUARTO.- Considerando que el tiempo establecido en la Ley de Transparencia para el otorgamiento
de la respuesta a la solicitud de informacién se agotaba y toda vez que aun no se integraba la
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informacion, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulo 44 de la LFTAIPG y 71 de su Reglamento,
con fecha 8 de enero del 2007, se hizo del conocimiento del particular que se prorrogaria el tiempo de
respuesta hasta por 20 dias habiles.

QUINTO.- Por medio del oficio nimero SAD/UE/0187/07 de fecha 18 de enero de 2007, la Unidad de
Enlace dio contestacion a la Direccién de Recursos Humanos del IPN respecto a su oficio No.
UE/190/06, requiriéndole indicara el nUmero de fojas que compone la informacién descrita en el oficio
en mencién y proporcionara un ejemplo de la némina del 2004 y 2006.

SEXTO.- Por medio del oficio No. UE/013/07 de fecha 23 de enero de 2007, la Direccién de Recursos
Humanos del IPN, manifesto:

“Por lo anterior y a fin de atender a sus requerimientos, anexo remito a usted, copia del
memorando No. 018, de fecha 22 del mes y afio en curso, signado por el Jefe de la
Division de Pago de Remuneraciones de la Direccion de Recursos Humanos, asi como
copias de las nominas de las quincenas 19 de los afios 2004 y 2006, del personal
docente, de la Direccion de Bibliotecas, en sus versiones publica y confidencial. Asi
mismo le informo a usted que el numero de fojas que componen la informacién requerida,
es de aproximadamente 27 000, por casa afio.” (Sic)

Respecto al Memorando No. 018, se transcribe:

“En atencion a sus Oficios UE/009/07 y UE/010/07 envio a usted la informacion solicitada
para los fines necesarios, se anexa ndémina en version publica y confidencial de los afios
2004 y 2006 del personal administrativo y docente de la Direccion de Bibliotecas (Area
Central), 86 Fojas.” (sic)

SEPTIMO.- Como resultado del andlisis realizado a la informacién recibida, se considera que ésta
contiene datos tanto de caracter publico, como los que pueden ser enmarcados como confidenciales,
por lo que se determina que existe informacion confidencial, en virtud de contar con datos personales,
como: Registro Federal del Contribuyente (R.F.C.), Nimero de Empleado, Sexo, NUmero de Cuenta y
Deducciones Personales, contenidos en las copias simples del anexo del oficio No. UE/013/07 de
fecha 23 de enero del 2007, de la Direccién de Recursos Humanos, consistentes en las copias de las
noéminas de la quincena 19 del 2004 y 2006, del personal docente de las areas Centrales: Direccion
General, Secretarias y las Direcciones de Coordinacién del Instituto Politécnico Nacional, como
resultado de esta situacion, se clasifica la informacién como parcialmente confidencial, en virtud de
las siguientes consideraciones.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el H. Comité de Informacion del Instituto Politécnico Nacional es competente para
conocer del presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29, fraccion Ill, 45y 46
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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SEGUNDO.- Que este Comité, previo andlisis del caso y habiéndose tomado las medidas pertinentes
para localizar la informacion solicitada, consistente en “nombre del personal que esta adscrito a areas
centrales con plaza docente, su clave presupuestal, su categoria, en la direccion general, las
secretarias y las direcciones de coordinacion”. (sic); y que la Unidad Responsable, contesto que la
informacién como la esta solicitando, no fue posible localizar y que se puede proporcionar las néminas
del Personal Docente y Administrativo que se encuentra adscrito a Areas Centrales del IPN.

Asimismo, es importante remitirnos al articulo 42 de la LFTAIPG, que indica que las dependencias solo
estan obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus archivos, por lo tanto, y toda vez
gue no existe obligacion normativa para generar el documento solicitado, se declara la inexistencia de
la informacidn tal y como se requirié por el particular.

TERCERO.- Con apoyo en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 42 y 46
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 60, 70 fraccién
V, y demas correlativos y aplicables del Reglamento de la Ley antes citada (RLFTAIPG), es de
confirmarse la INEXISTENCIA de la informacion tal y como fue requerida consistente en: “nombre
del personal que esta adscrito a areas centrales con plaza docente, su clave presupuestal, su
categoria, en la direccion general, las secretarias y las direcciones de coordinacién”, en los
archivos de este Instituto Politécnico Nacional.

CUARTO.- Con el animo de dar respuesta a sus inquietudes se pone a su disposiciéon la Unica
informacion con la que se cuenta, misma que quedo sefialada en el Resultando Tercero de la presente
Resolucién, encontrandose que los datos que contienen las copias de las Néminas de la Quincena 19
del 2004 y 2006, respectivamente, del personal que esta adscrito a las areas centrales: Direccién
General, Secretarias y Direcciones de Coordinacién con plaza de docente cuentan con datos
personales como es el Registro Federal del Contribuyente (R.F.C.), el NOomero de Empleado, Sexo,
Numero de Cuenta y Deducciones Personales; que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3
fraccion 1l, 18 fraccion Il y 21 de la LFTAIPG, asi como los Lineamientos Trigésimo Segundo
fracciones Il, IX, XVIl y Trigésimo Tercero que fundamentan los datos personales, en este sentido se
concluye que las copias del anexo del oficio No. UE/013/07 de fecha 23 de enero de 2007, de la
Direccién de Recursos Humanos, contienen informacion de caracter parcialmente confidencial.

QUINTO.- En consecuencia, puede definirse al concepto de proteccién de datos personales como el
amparo debido a los ciudadanos contra la posible utilizaciéon de sus datos personales por terceros, en
forma no autorizada, para confeccionar una informacién que es identificable con él, afecte su entorno
personal, social o profesional, en los limites de su intimidad, o como la proteccién de los derechos
fundamentales establecidos por la Ley sobre la Materia que establece como principios basicos regular
el acceso y la correccién por parte de sus titulares; garantizando al titular de la informacién que el
tratamiento dado a sus datos serd el estrictamente necesario para aquel al que fueron recabados o
generados, siendo por lo tanto obligatoria la confidencialidad y el respeto a su intimidad, sobre todo al
uso, la seguridad, la difusién y la distribucion de sus datos. En éste sentido se concluye que sélo lo
referente a los datos: Registro Federal del Contribuyente (R.F.C.), el Niomero de Empleado, Sexo,
NUmero de Cuenta y Deducciones Personales contenido en la informacién solicitada es de caracter
personalisimo y estrictamente confidencial.
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SEXTO.- Con fundamento en los preceptos legales invocados en el considerando Cuarto, asi como en
los articulos 43 segundo parrafo, 44, 45 fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; articulos 41, segundo parrafo, 60, 70, fraccién Il y IV y demas
correlativos y aplicables del Reglamento de la Ley antes citada, es de confirmarse el caracter
parcialmente confidencial de los documentos anteriormente descritos.

RESOLUCION

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 45 de la LFTAIPG, se tiene como informacion parcialmente
confidencial las copias de las Nominas de la Quincena 19 del 2004 y 2006, respectivamente, del
personal que esta adscrito a las areas centrales: Direccion General, Secretarias y Direcciones de
Coordinacion con plaza de docente del Instituto Politécnico Nacional.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 46 de la LFTAIPG se confirma la
declaracion de INEXISTENCIA de la informacién tal y como fue requerida consistente en: “nombre
del personal que esta adscrito a areas centrales con plaza docente, su clave presupuestal, su
categoria, en la direccion general, las secretarias y las direcciones de coordinacién”; por no
existir dentro de los archivos de la Unidad Administrativa del Instituto Politécnico Nacional.

TERCERQO.- Se previene a la Unidad de Enlace para que en tiempo y forma, notifique al solicitante la
disposicion de la informacion existente que consta de 27000 fojas por afio aproximadamente,
igualmente indiquese al particular la que es inexistente, en cumplimiento a los articulos 42 y 44 de la
Ley anteriormente sefialada, asi como 73 y 50 de su Reglamento.

CUARTO.- Inférmese al particular que podra disponer de la informacion dentro de un plazo de diez
dias a partir del dia siguiente a la fecha en que realice el pago de derechos con fundamento en el
articulo 43 de la Ley en la materia con relacion al 41 de su Reglamento..

QUINTO.- Inférmese al particular que cuenta con un plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion de la presente resolucion, para interponer el recurso de revision
ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica o ante esta Unidad de Enlace, en sus
respectivos sitios de Internet, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley en cita.

SEXTO.- Publiquese la presente resolucién en el sitio de internet del Instituto Politécnico Nacional de
conformidad con el articulo 47 de la Ley de Transparencia y 60 del Reglamento.

SEPTIMO.- Notifiqguese al particular, la presente resolucion, por medio del Sistema Electronico
denominado SISI.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los integrantes del H. Comité de Informacion del Instituto
Politécnico Nacional. Conste.
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