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Minutario: IPN-CT-18/113

RESOLUCI()N DE CONFIRMACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL EMITIDA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, CON RELACION
A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION NUMERO 1117100019818.

RESULTANDO

PRIMERO. El veinticuatro de enero de dos mil dieciocho, esta Unidad de Transparencia recibié a
través del Sistema de Solicitudes de Informacion, INFOMEX del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, la solicitud de acceso a la informacion
con numero 1117100019818, consistente en:

“(...)

Descripcion clara de la solicitud de informacion

A quién corresponda: solicito saber cuales fueron los juicios laborales interpuestos en
contra de XEIPN Canal 11 que gano el Instituto Politécnico Nacional del 1 de enero de
2011 al 31 de diciembre de 2017 con sentencia favorable, total y definitivamente
concluidos con sus nimeros de Expedientes y/o Amparo interpuestos.

.y

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, 5, 9, 61, primer parrafo, fraccion
IV, 133 y 134 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de
Transparencia de este Instituto, turné la solicitud de acceso a la informacion a través de correo
electrénico a la Oficina del Abogado General mediante oficio AG-UT- 01-18/0281.

TERCERO. Mediante oficio DNCyD-03-18/148 de veintinueve de enero de dos mil dieciocho,
recibido por esta Unidad de Transparencia el treinta y uno de enero del mismo afio, el Enlace de la
Oficina del Abogado General del Instituto Politécnico Nacional, informo lo siguiente:

“(...)
Sebre ¢l particular, me permite enviarle copia del oficio DALDAL-03-18/227 suserite
por el Lic. Mario Duana Espin, Director de Asuntos Juridicos. con el cual sc darespuesta y
cumplimiento a fa selicitud referida
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CUARTO. Mediante oficio DAJ-DAL-03-18/000322 de veinticinco de enero de dos mil
dieciocho, el Director de Asuntos Juridicos del Instituto Politécnico Nacional, informo lo
siguiente:

()

Sobre el particular, me permito hacer de su amable conocimiento que el articulo &,
inciso A, fraccidn I de nuestra Carta Magna establece que 'a informecidn gue se
refiere a la vida privada v los datos personales serd protegida en los términos v. con
las excepciones que fijen las leyes. ‘

En este sentido, para el tema gue nos ocupa; si bien es cierto el ndmero de juicios v &l
del expediente promovidos en los drganos jurisdiccionales no _ constituyen
informacidn confidencial, no menos cierto es que can el dato de nimerc de
expediente cualquier persona podria allegarse de un dato personal que en en caso
particular podrfa ser el nombre, el cual hace identificable a la persona y la vincula con
asuntos de naturaleza laboral, civil, penal, etc; cuya indebida utilizacion pudiese tener
como consecuencia una afectacion a la esfera de derechos del individue y con esto a
su vida privada. Luego entonces, dicha informacion se reputard como confidencial.

Al tenor de o anterior, no omito mencionar que una vez concluidos los expedientes
son enviadaos al Archivo de Concentracién con la finalidad que sean resguardados, ya
gue no es factible tenerlos en el archivo correspondiente a esta Area Juridica debido

a la falta de espacio fisico.

Por otra parte, por lo que hace a ia informacién refativa a expedientas condluidos en
los afios 2012 v 2011 no se encuentra en esta area, toda vez que al ser una unidad
responsable de ia administracién de documentos de uso cotidiano y necesario para el
ejercicio de las atribuciones de una unidad administrativd, estamos obligados a
observar lo dispuesto en el Catalogo de disposicién documental, fondo: Instituto
Palitécnico Nacional, el cual contiene un registro general y sisternatico que establece
los valores documentales, las plazos de conservacién, la vigencia documental, la
clasificacién de reserva o confidencialidad y el destino final. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 4, fracciones V y X de la Ley Federal de Archivos.

Ante tal escenario, existe un plazo de conservacién, mismo que comprende el pericdo

(//’/ ' de guarda de la documentacién en los archivos de tramite, de concentracion y, en su
/. caso, histérico, de acuerdo a la fraccion XXXl del ardenarniento juridico citado en el
?ﬁ’ parrafo que antecede. Luego entonces, en observancia al Catdlogo de Disposicion

Docurmnental, Fondo: instituto Politécnico Nacional 2016, el plazo de conservacion de

la informacidn solicitada en los archivas de esta Direccidn ha prescrito.
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En consecuendia, 'dé la interpretacion a contrario sensu del precepto juridico antss
sefialado, al no contar con tal informacién en nuestros archives, no sera posible e
prcqsu onar fa misma. '

Agradeciendo la gentileza de su atencidn, hage propicia fa ocasién para enviarle un
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QUINTO. Con fecha veintidés de febrero del dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia a través
del Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, dio
respuesta al solicitante.

SEXTO. Con fecha ocho de marzo de dos mil dieciocho, fue notificado a este Instituto Politécnico
Nacional, el Acuerdo de seis de febrero de dos mil dieciocho, por el cual se admitié a tramite el
recurso de revision interpuesto por el solicitante.

Asimismo, se concedio a este Instituto un plazo maximo de siete dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente a la fecha de notificacion, para realizar las manifestaciones que en derecho
procedieren.

SEPTIMO. El recurrente manifiesta como acto que recurre y puntos petitorios lo siguiente:

“(..0)

Acto que se Recurre y Puntos Petitorios

A quien corresponda: De manera formal y respetuosa solicito se reconsidere mi
solicitud de informacién dado que los expedientes solicitados han causado estado
y ya han sido archivados como asuntos total y definitivamente concluidos, se
emitieron laudos y éstos han sido debidamente cumplidos, por lo que dicha
informacién se considera como publica y tengo derecho al libre acceso a ella, tal

cf, Plass Bala, (el 7
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y como lo sefiala el articulo 113. Fraccién XI de la LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En cuanto a su
argumento de que "con el dato de niumero de expediente cualquier persona podria
allegarse un dato personal que en su caso particular podria ser el nombre, el cual
hace identificable a la persona y la vincula con asuntos de naturaleza laboral, civil,
penal, etc.; cuya indebida utilizacion pudiese tener como consecuencia una
afectacion a la esfera de derechos del individuo y con esto a su vida privada" no
le corresponderia al Instituto Politécnico Nacional clasificar esta informacion como
confidencial ya que si un servidor quisiera obtener informacion mas completa
sobre alguno de los expedientes realizaria la solicitud de informacién a otro sujeto
obligado (por ejemplo el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje}, cuya unidad
de transparencia tendria que analizar la solicitud de acuerdo a los siguientes
supuestos: 1.- Si la persona es parte en el juicio laboral, ya sea como trabajador
actor, o bien como titular demandado tendra que acudir al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en especifico a la Sala donde fue turnada su demanda
laboral, y acreditar su personalidad juridica, es decir garantizar que efectivamente
es parte en el juicio laboral, o bien acreditar a una persona de su confianza
mediante simple carta poder con identificacion oficial y 2 copias, para que ésta
pueda acceder al expediente al que hace alusiéon y revisar lo referente a los
acuerdos recaidos a su juicio laboral. 2.- Si la persona no es parte en el juicio
laboral, no se le puede dar ningun tipo de informacion, toda vez que cada uno de
los expedientes que se llevan en este Tribunal son documentos que contienen
informacion confidencial y/o reservada, por lo que su publicidad puede afectar la
intimidad de las personas, o bien causar un serio perjuicio en la imparticién de
justicia en los procesos jurisdiccionales tramitados ante este 6rgano jurisdiccional,
no obstante lo anterior, si fuera el caso de que el expediente que se quiere
consultar ha causado estado, es decir, que ya ha sido archivado como asunto total
y definitivamente concluido, por haberse emitido un laudo y éste ha sido
debidamente cumplido, sélo en este caso, dicha informacién se considera como
publica y se tiene libre acceso a ella, tal y como lo sefiala el articulo 113. Fraccion
X! de la LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Ademas, el sujeto obligado debera elaborar una versién publica del
documento en la que se testen las partes o secciones clasificadas como
reservadas o confidenciales de acuerdo con el Articulo 111 de la LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Respecto a
que la informacion relativa a expedientes concluidos en los afios 2011 y 2012 ha
prescrito de acuerdo a lo dispuesto en el Catalogo de disposicion documental,
fondo: Instituto Politécnico Nacional 2016, solicito que cumpla con la obligacion
que usted menciona de observar dicho Catalogo, pues en su Seccién: 2C Asuntos
/ o Juridicos, tiene clasificado con Codigo 2C.8 JUICIOS CONTRA LA
\ DEPENDENCIA con PLAZOS DE CONSERVACION AT(Archivo de Tramite 5
afnos) y AC (Archivo de concentracion 3 afios) que hacen un total de 8 afios de
plazo de conservacion total para los expedientes solicitados. Siendo asi, la
informacion que se solicita todavia se encuentra en sus archivos. Saludos.

..y




OCTAVO. Mediante el oficio AG-UT-01-18/0998 del ocho de marzo del afio en curso, la Unidad de
Transparencia, informo al Enlace de la Oficina del Abogado General, la interposicion del recurso de
revision que nos ocupa y solicito se realizaran las manifestaciones correspondientes respecto de
los argumentos que les hace valer el recurrente.

NOVENO. Mediante oficio DNCyD-03-18/580 de nueve de marzo de dos mil dieciocho, recibido por
esta Unidad de Transparencia el mismo dia, el Enlace de la Oficina del Abogado General del
Instituto Politécnico Nacional, informo lo siguiente:
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DECIMO. Mediante oficio DAJ-DAL-03-18/000922 de nueve de marzo de dos mil dieciocho, el
Director de Asuntos Juridicos del Instituto Politécnico Nacional, remitié lo siguiente:

“(...)
Atento a lo anterior, me permito aducir lo sig uiente:
1.- £ recurrente indica que
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No obstante, crrite observar lo previsto por el articulo 116, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica respecto a informacién considerada como confidencial al
prever como informacién confidencial aquella que contiene datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable, mismo que hace el diverso 113, de ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica que sefialz como informacion confidencial la
que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;
por fo que el no otorgamiento de informacidn realizada a su peticidn se encuentra intimamente
ligada a la confidencialidad de los datos personales que deben guardarse y que a juicio de esta
autoridad de proporcionarse ia informacion en los términos requeridos, es decir mediante
nimero de expediente y/o amparo, se estaria exponiendo de forma indirecta los datos
personales de una o mas personas fisicas vinculadas a los asuntos ventilados en materia
laboral en contra de este Instituto, repercutiendo en una afectacién a la esfera de derechos
del individuo y con ello a la vida privada del mismo, contraviniendo cor ello ia maxima del
derecho de proteccién de los datos perscnales concernientes a una persona fisica quela hagan
identificable.

Lo anterior se considera asi, atendiendo a que a través del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién con sélo el nimero de expediente laboral y/0 amgparo el
peticionario de transparencia accederia a informacién personal de los sujetos vinculados a los
juicios laborales identificandolos plenamente, ya que el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje a través de su &rea de consulta abierta pone a disposicién de las personas que acuden
a €, sin limitacion o impedimento alguno, antecedentes claros y precisos de personas fisicas y
morales vinculadas a los diversos juicios laborales que se ventilan ante él, esto Gnicamente
mediante la captura del nimero de expediente, inclusive a juicio de esta Instituto estaria
causando un posible perjuicio a mas de un sujeto fisico, pues coma se advierte no sdlo se
accederfa a informacion relativa a las partes contendientes en el juicio laboral sino también al
1e abogados patronos, infiriendo con la divulgacién en su vida privada, seguridad personal o
sconémica e inclusive ser sujetos de alguna afectacion arbitraria.

Sebs considerarse que fa consuita abierta que pone a disposicion el Tribunal Federal ge
Conciliacion y Arbitraje de fos litigantes se hace extensiva, sin Iimit.:jmién aiguna, a cualgder
sersona que acuda a él, en atencion a los principios procesales que rigen el ﬁergchf Eabf:fral‘
que de conformidad con lo dispuesto por &l articulo 685, de ig ‘Le\,;' ?edergi cel “raﬁba;c; d
aplicacion supletoria a la Ley Federai de los Trabajadores al ngw caii Es’%am preve que 1 :
proceso del derecho dei trabajo serd pdblico, gratuito inmediato, predominantemente orat y

rticudar de acudir Hbremente alos focales
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conciiiatorio..”, 1o que otorga el derecho a cuaiquie At .
de Ias instancias encargadas de impartir justicia para presenciar audiencias o a:f;ggn::,;a que se
ileven dentro de un determinado procedimiento, y en el presente caso, el ?ribunft Federal de
Conciliacién y Arbitraje no fimita, s6lo 2 los abogados litigantes o partes coétenaten.tes enun
‘uicio, el uso de los medios de comunicacion electronica y cansulta de expedientes gue pone a
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disposicién del pablico usuario en su local jurisdiccional, io que hace posible que cualquier
nersona pueda hacer usa de ellos.
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A mavyor flustracién se imprimen los métodos de consulta del Tribunal Federa’ ¢e Conczafacxm
y Arbitraje gue reflejan que tanto para expediente activos como terminados se advierten

datos personales:

Nombre y apalido tiombee y apelido de T
46 una o varias i wetw 6 vasios | Adtive l
personas fisicas apuderados fisicos

Nambre ¥
apeltin de uns
o verigs
pecsonas fisicas

NOTA: Dentro de una consuita sobre juicio active se advisrten diversos datos de caricter sersonal vinculades & wna o mas
personas dentro da un juizio laboral,
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Nonbre y apefido de
unio [ $acios
spuderados fisicos

Nombre y apellide
de una O variss
personas fisicas

{ Mambra v
FRASHH I l

l apellido de
ina 0
varias
personEs

NOTA; Dentro de una cansulta sobre un juicio terminado o concluido se advierten diversos datos de cardcter personal vinculados
auna o mas personas dentro de un juicio laboral.

Adicionalmente como referencia legislativa, es de resaltar que dentro de los objetivos de la
n Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados esta el
(Z/ ’ sarantizar la observancia de los principios de proteccion de datos personales y la proteccion
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de datos personales en posesion de cualguier autoridad, lo que se hace de manera directa e
indirecta con la informacién que bajo su cuidado tiene, pues como ya se menciond de
proporcionarse fa informacién requerida por el solicitante se estarfa exponiendo
indirectamente datos personales de personas fisicas, cuya obligacion de este Instituto es
protegery guardar confidencialidad de ellos. Basta sefialar el contenido del articulo 3, fraccién
IX, de la Ley General de Prateccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que
respecto a dato personal sefial:

IX.- DATOS PERSONALES: cualquier informacién concerniente a un apersona
fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable

cuando su identidad pueda identificarse directa o indirectamente a través de

cualquier informacion.

Bajo este contexto, se estima que es correcto el actuar de este Instituto al sefialar que la
informacién requerida por el peticionario recurrente es confidencial atentos a los dispuesto
por fos preceptos juridicos antes invocados y al articulo 6, inciso A, fraccion Il de nuestra Carta
Magna, protegiendo en todo momento la esfera de derechos de las personas fisicas respecto
a los datos personales. Si bien es cierto de conformidad con el articulo 6, de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, debe privilegiarse el principio de maxima
publicidad de la informacién piblica que se encuentre en posesion de los sujetos obligados,
conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, los Tratados Internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes
que emitan los drganos nacionales e internacionales especializados; también es cierto que bajo
la méxima proteccién y confidencialidad de datos personales y de aquellos en posesion de
sujetos obligados el derecho a la informacion, se encuentra compelido a la reglamentacion y
garantia del mismo, en la inteligencia que no se puede conceder de manera absoluta o plena,
puesto que encuentra su restriccion en la medida en que debe garantizarse el derecho a la
intimidad de las personas, a través de la proteccion de sus datos personales,
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En tal virtud, al clasificar como confidencial la informacion contenida en los expedientes que
se encuentran en posesion de esta Direccion, se pretende proteger los datos perscnales
contenidos en los mismos y que no se vulnere con su difusion la vida y seguridad de las

personas.

Sirven de apoyo las siguientes Tesis:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2000233

instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Alslada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Libro V, Febrero de 2012, Tome 1

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a. VI/2012 (10a)

Pagina: 655

INFORMACION CONFIDENCIAL. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
(LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL).

Las fracciones |y Il de! segundo parrafo del articulo 60. ce lg} Constitucion Pofitica de los Estados
Unidos Mexicanos, establecer que el derecho de acceso a la informacion puece limitarse en virtud

del interés pablico v de la vida privada y los datos personales. Dichas fracciones 56i0 @nuncian los

fines constitucionalmente validos o legitimos para establecer limitaciones al citado derecho, sin
embargo, ambas remiten a la legislacion secundaria para el desarrollo de los supuestos especificos
en que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales enunciados
como limites al derecho de acceso a la informacidn, Asl, en cumplimiento al mandato
constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental

establece dos criterios bajo ios cuales fa informacidn podra clasificarse y, con eilo, limitar efacceso




instiiuto P

=

1% del Abogude General

{3

finidard de Teanverensin
de los particulares a la misma: el de informacion confidencial v el de informacion reservada, En i
que respecta al limite previsto enla Constitucion, referente a la vida privada y los datos personajes,
el articulo 18 de la ley establecid comao criterio de clasificacion sl de informacidn confidencial. el
cual restringe el acceso a la informacion que contenga datos personales que requicran el
consentimiento de los individuos para su difusidn, distribucion o comercializacidn. Lo anterior
también tiene un sustento constitucional en lo dispuesto 2n 2l segundo parrafo del articulo 16
constitucional, el cual reconoce que el derecho a la prateccion de datas personales -asi como al
acceso, rectificacion y cancelacidn de los mismos- debe ser tutelado por regla general, salve los
casos excepcionales que se prevean en la legislacidn secundaria; asi como en la fraccidon V. del
apartado C, del articulo 20 constitucional, que protege la identidad v datos personales de ias
victimas y ofendidos que sean parte en procedimientos penales. Asl pues, sxiste un derecho de
acceso a la informacion pdblica gue rige como regla general, aunque limitado, en forma también
generica, por el derecho a la proteccion de datas personales. Por lo anterior, ol acceso putiico -
para todas las personas independientemente del interés que pudieren tener a los daros
personales distintos a los del propio solicitante de informacién sdlo proceds en clertos supuestos,
reconocidos expresamente por las leyes respectivas. Adicionalmente, fa informacidn confidencial

puede dar lugar a la clasificacion de un docurmnento en su totalidad o de ciertas partes o pasajes

def milsmo, pues puede darse el caso de un documento pablico que saln e una sercidn contenga

datos confidenciales. Por Gitimo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de iz ey, la restiiccion
de acceso a la informacion confidencial no es absoluta, pucs pucde permitirse su difusion,
distribucidn o comercializacion si se obtigne &l consentimiento vxpreso de fa persona a gue haga
referencia la informacidn.

Ampare ea revision 168/2011. Comisidon Mexicana de Defensa y Proteccidn de los Derechas
Humanos, A y otra. 30 de noviembre de 2011, Cioco votos. Ponente: Arturs Zaldivar Leio de

Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzélez.

Registro: 20055325
Instancia: Primera Sala
Tipo de Tesis: Aislada
Fuen:e: Gaceta del Semanario Judicial de la Federadidn
Libro 3, Febrero de 20324, Tome §
razerna(sy Constitucional
Tegis: Ta, XL/ 2G14 {1080
Pagina: 41
DERECHO A LA VIDA PRIVADA. ALCANCE DE SU PROTECCION POR EL ESTADO.
&t igual gue otros derechas fundamentales, el derecho a la vida privada no es absoluto, sine gue
puede restringirse on la medida en gue las injerencias en éste no sean abusivas o arbitrarias, Asd,
la Corte interamericaenz de Derechos Humanos ha sostenido que f;i ambite de la privacidad se
caracteriza por quedar exenio g nune a ias invasiones o agresiones abusivas © arbitrarias de
tercerns o de la autoridad poblica, v orondbe 2se tipo de injerencias en la vida privada de las
parsonas, enunciande diversos drmbitos de ésta, como Ja vida privada de sus familias. Ahora trien,
et Extado debs adoptar medidas positivas para impedis que fa intimidad personal y familiar se
vuinere por persanas ajgnas, peroe no puede impedi a guigr decids difundir aspectos de su vida
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privada que io haga. so pretexio de proteger a la familia, puss en e

ta difusidn de iz informacidn por parte de un terceéro, que €5 ajens
imizando el derecho de una persena de divuigar la informacion que le es propia. En resumen. fo que
a2 Consttucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos v las convenciones intermacionaa

uscan imoedir s que terceros difundan informacion de la vida privada ajena, sio consentimients

detf titular; de ani gue st la inlgrencia an iz vida privada de gue se duele ef tercers perjudi

consiste en la difusidn que hicieron gtros miembros de su familia, sobre hechos que condiernen a

in vida privada de sllas, v que wolucran a éste, como causante de la afectacion suf oo ehas,

5 Ea s S i e e sRTaadeem XSG cw i s N TR T T vy SRS fan oyove
SAIONCRS NG PUREE CONMOLT RS (i thinag WHIuG 1250 e ARFASIVR, Cax QUL ST
realizd en giercicio dei legitime derecho que Jes asiste de difundgl Informacion que les ¢s propia. en

2 medida 2n gue sea veraz, v que las expresiones utilizadas estén protegidas constitudonalmente,
nor no ser absolutamente vejatorias, este es, ofznsivas, oproblosas o impertinentes, segin &l
CORLEXLO.

~ Referente g su manifastacion

For Gitimo ¢reo que es lamaniable que haya cembado el oritens del institure Folita gl pres

cidm accesible, confiable, verifizable, verar y oportuna Oala que reconsideren v come elempla ¢ consuiten
saicicud de informacids ndmers 1?27‘.{;}‘3?51127 &h Informacitn & or

ional da vna 1espUSsta opartund medianie ©

Director de Asuntos Jurfidicos dal i

embre det 2017

Es de hacer notar que como 2! propio peticionario de informacion lo indica, es una s0i &
diversa y gue no resulta igual la gue shora nos ocupa. tan es ast que &l mismo indiza que &3
similar v jamas fz califica como igual por o gue ef trato dado & cada soficitud es individual v
gnico sin que deba de calificarse como un cambio de criterio adoptado por la Direccién de
Asurtos Laborales, pues en al espedia no 58 trata de la misme peticitn v si por el contrarnio
resylta antdnima a la que es matsria e este returso.

Por ditime, debe considerarse que en la especie la peticién gue zhora se recurre varsa sobre
asuntos laborales que gand el instituto Politécrice Nacional y que por tanto no estén
vinculados al ejercicio de recursos piblicos federales.

..y

DECIMO PRIMERO. Con fecha siete de mayo del dos mil dieciocho, el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos notifico a este Instituto

Politécnico Nacional, la resolucion del Recurso de Revision RRA 1227/18 emitida por el H.
, Pleno en sesion celebrada el veintisiete de abril del dos mil dieciocho, en el siguiente tenor:

£ PRMERO, Poriag
o ol articud l:"
/ hformacion Pdblica. se MODIFICA & mw;}{ m‘m ommda DOF f! sus}

SEGUNDO. n
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Uy ferming no meayor

fundamenio en el artbulo 1537 dltimo  parrafo. de
inforrnamon Py :bécw se instruye &l sujetc obl@ 3G 1

: : et dia habi s
ming de

!
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En el considerando CUARTO de la citada resolucion, se establece lo siguiente:
“..0)

For todo b anterior, con fundamenic en e articub 157, fraccion 111 de la Ley Federal de Transparen
y Acceso a la informacidn Pablica. este  Instituto considera procedente MODIFICAR la respuses
emitida por ei Ihstituio Poltécnico Nacional, v se ke nsiruye para que:

Reakeunabusquedaexhaustivadeianformacion consistente enel nimerosde expediantes
vio amparo.respecto de bsjukios Bboraks interpuestos en contra de XEPN .,c.zn:ezf Once.
que gano el Instituto Polittenico Nacional del de enero de 2011 al 31 de diciembre de
2012 con sentencia favorable, total y definitivamente concluidos, @ntodas ks
unidades administrativas competentes entre Bs gue no podid omiir @ B Direccidn de
Recursos Materiales y Servicios {la cual resguarda elArchvo de concentracién).

Tras kbisquedadeberaemitirpor conducto de su Comitéde Transparenciacon fundamento
en articub 113, fraccion | de k ley Federal de Transparencia y Acceso aknformaciin
Publca, una resolucion debidamente fundada vy motivada, en & que clasfique el nimeros de
expedientes y/o amparo, respecto de bsjuchs Bboraks interpusstos en contra de XEIPN
Canal Gee, que gang el Insthito Pditécnico Nacioral del 1de enero de 2011 al 31de
diciembre de 2017 con sentencia favorable, total y definitivamente concluidos, &
cual debesra hacer delconocimentodelzsoicitantse

Alrespecto. no pasa desapercbido pars este drgano Cokgiade gue el sujeto objado remtic cE
minutar IPN-CT-18/055 de ki resoluwcidn de confirmacion de rfonmacion confidencial celsbre
ol dieckéls de marzo de dos mil decocho. suscrita por los integrantes de! Comité ds
Transparencia del Insttuto Poliécnco Nacional, quenes confirmaron é\,{}:wﬂriem zal delnumero
de bsjutios aboraks interpuestos encontrade b Estacion de Tekvision XEIPN CanaiOnce que
gand el hstituto Poitécnco Nacional del primero de enero de 2011 al 31 de diciembre de
2017. No obstante. por las razonss gue se han expuesto, no es pocedents valdar dicha
determinacion delComite de Transparerncia porgue no tiene como base b blsqueda y bealzacion
debsjucos laboraizs interpuestosencontrade X EIPN CanalOnce. quegandelinstitutoPolitécnico
Nacional del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012 con sentencia favorable,
total y definitivamente concluidos, puesto que elsujeto cblgado no ha realizadokisqueda
correspondenieenslArchivodeConcentracion

(..0)

DECIMO SEGUNDO. Mediante oficio nimero AG-UT-01-18/2051 de fecha de ocho de mayo
de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia informé a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios, de la resolucion emitida por el H. Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos en el Recurso de Revision RRA
1227/18, y le solicité se realizara la busqueda de la informacion.

DECIMO TERCERO. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho se recibié el oficio

I numero DRMyS/DAByS/1642/2018 de fecha once de mayo del afio en curso, suscrito por la

(,/ M.A.P. Lydia Loza Lugo, encargada de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios,

/ mediante el cual respondid a lo requerido en la resolucion del recurso de revision, en los
) siguientes términos;

(..))

“Sobre este particular, envio a usted copia simple del oficio DDA-/182/2018 emitido por el Lic.
Eric Guillermo Conde Lépez, Jefe del Departamento de Documentacion y Archivo adscrito a
esta Direccion, en el que se exponen las razones por las que no es posible proporcionar la
informacion peticionada.”
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DECIMO CUARTO. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil dieciocho se recibio el oficio
numero DDA/181/2018, suscrito por el Lic. Eric Guillermo Conde Loépez, Jefe del
Departamento de Documentacion y Archivo, mediante el cual respondié a lo requerido en la
resolucion del recurso de revisién, en los siguientes términos:

(...)

Por lo que en cumplimiento a la Resolucion RRA 1227/18, esta Area realizo la busqueda
exhaustiva de los juicios laborales interpuestos en contra del XEIPN Canal Once, que gano
el Instituto Politécnico Nacional del periodo 1 de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2012,
con sentencia favorable, total y definitivamente concluidos, del resultado de dicha busqueda,
se sefiala que la informacion se encuentra en resguardo en este archivo de concentracion.

Ahora bien, de la informacion localizada en el archivo de concentracion, se infiere que los
numeros de expedientes de los juicios, con resolucion favorable para el sujeto obligado,
permite asociar el nombre de los actores , dichos datos constituyen informacién confidencial
con fundamento en el Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el Art. 113 fraccién 1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y tomando como referencia el criterio 19 / 2013 del ahora Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (...)

()

Por lo antes expuesto, el nimero de expediente de los juicios es vinculante con el nombre de
los actores en juicios laborales, lo cual constituye, en principio, informacién confidencial , al
contener datos personales concernientes a una persona identificable, por lo que con
fundamento en el Art. 102 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se solicita al Comité de Transparencia confirmar la clasificacion de la informacion
como confidencial del nimero de expediente y/ o amparo respecto de los Juicios laborales
interpuestos en contra de XEIPN Canal Once, que gané el Instituto Politécnico Nacional del
1de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2012, con sentencia favorable, total y
definitivamente concluidos, los cuales se encuentra en este archivo de concentracion.

()

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que es competencia del Comité de Transparencia del Instituto Politécnico Nacional
conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto por los articulos 65, fraccion II;
113, fraccién |, y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Que el articulo 9 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
establece la obligacion de los sujetos obligados para proteger los datos personales que obren en
su poder. Asimismo, el articulo 3, fraccién IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, dispone que son datos personales: "cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de

cualquier informacion;
Sed CAdeife boper Marees” Avenids Duds Enrigue By
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TERCERO. Que de acuerdo a lo sefalado por la Direccion de Asuntos Juridicos respecto de los
expedientes del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2017 a que se refiere el Resultando
décimo de esta resolucion, y por la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios respecto de los
expedientes del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012 a que se refiere el Resultando
décimo cuarto de esta resolucién, la informacion solicitada referente a los niumeros de los
juicios laborales interpuestos en contra de la Estacion de Television XEIPN Canal Once que gano
el Instituto Politécnico Nacional del primero de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017,
indirectamente hacen identificable un dato personal como lo es el nombre de los actores de
esos juicios laborales, cuya interposicion constituye una decisién personal que refleja un acto de
voluntad de quien lo realiza, y que en consecuencia son cuestiones de caracter estrictamente
privado, y que al concluir con la emision de un laudo desfavorable a los intereses personales
del actor, es informacion confidencial al tratarse de datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable y que requeririan de su consentimiento para la difusion de
los mismos, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 fraccion 1y 117 primer parrafo
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y segun se desprende del
criterio de referencia 19/13 emitido por el ahora INAI.

En virtud de lo anterior, lo procedente es que el Comité de Transparencia confirme la clasificacion
de dicha informacion como confidencial.

Por lo antes expuesto este Comité:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 65 , fraccion Il; 113, fraccion 1y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y el lineamiento Trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publica; en términos de lo detallado en los considerandos
SEGUNDO y TERCERO se confirma como confidencial la informacion clasificada por la Oficina del
Abogado General y de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios del Instituto Politécnico
Nacional consistente en el numero de expedientes y/o amparo respecto de los juicios laborales
interpuestos en contra de la Estacion de Television XEIPN Canal Once que ganoé el Instituto
Politécnico Nacional del primero de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017.

SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior, se instruye a la Unidad de Transparencia para que
notifique al solicitante la presente resolucion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 61,
fraccion V, 134 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se deja sin efectos la resolucion numero IPN-CT-18/055 de fecha dieciséis de marzo
de dos mil dieciocho emitida por este Comité de Transparencia.

CUARTO.- De conformidad con el articulo 70, primer parrafo, fraccion XXXIX de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con el articulo 68 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publiquese la presente resolucion en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).




Asi lo resuelve y firma el Comité de Transparencia del Instituto Politécnico Nacional, el dia dieciséis
de marzo del afio dos mil dieciocho, en la Ciudad de México.

) ATENTAMENTE
“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

MTRO. JOSE JUAN GUZMAN CAMACHO
ABOGADO GENERAL Y TITULAR
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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S DE OCA. LIC. ERICK GUILLERMO CONDE LOPEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
: §7 DOCUMENTACION Y ARCHIVO E
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL INTEGRANTE DEL COMITE DE
EN EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL TRANSPARENCIA

Por ast disponerlo el articulo 104, del Reglamenio Internior de ja
Secretaria de la Funcion Pablica.

“Articulo 104.- Las ausencias del Titular del Organo interno de

< Control de la Secretaria seran supiidas por el Servidor Publico que éi

misino designe por escrito o por el que sea designado por el Secretario
cuando aquél no haya reaiizado dicha designacion

Las ausencias de los titulares de los Organos Internos de
Control en las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria. seran
suplidas, en su orden, por los titulares de las d&reas de
Responsabilidades, de Auditoria Interna, de Auditoria para
Desarrolio y Mejora de la Gestion Publica y de Quejas.

Las ausencias de los titulares de las Unidades de Responsabhilidades.
seran suplidas. en su orden, por ios titulares de las dreas de
Responsabilidades, y Quejas. Denuncias e investigaciones ”




